（様式第１１）

法制度改正対応調査票
　　令和　年　月　日

尾三消防組合管理者　様
所在地　　　　　
商号又は名称　　
代表者名(職・氏名)　　　　　　　　　　　　　　　
「尾三消防組合人事給与・庶務管理システム構築業務」の提案にあたり、法制度改正対応及び保守対応における基本的な考え方と、過去に施行された法制度改正における対応実績は次のとおりです。
１．基本的な考え方

	項番
	回答内容

	１
	過去５年間（平成３０年度から令和４年度）に施行された法制度改正について、愛知県内及び全国における本組合と同規模の５年以上稼働している団体において人事給与システムの法制度改正対応に要した費用の取り扱いについて、回答してください。
※愛知県内に導入団体を有する場合は、その団体が望ましい。
□　①全ての制度改正対応はシステム保守契約の中で対応しており、システム保守契約以外で一切費用は請求していない。
□　②人事給与システム及び庶務管理システムの保守契約は締結しているが、システムの保守契約とは別に法制度改正対応に必要となる費用を請求した実績がある。

□　③愛知県内及び全国において、本組合と同規模の団体に対する人事給与システムの導入及び法制度改正対応の実績がない。

	２
	上記回答を本組合以外の団体での実績を回答した場合、その団体名を以下に回答してください。　

  団体名　　　　　　　

	３
	愛知県内にＳＥが常駐する保守拠点を構えているか以下に回答してください。
□　愛知県内にＳＥが常駐する保守拠点が存在する。
□　愛知県内にＳＥが常駐する保守拠点が存在しない。


（様式第１１　裏面）

２．過去５年間（平成３０年度から令和４年度）における法制度改正費用

	項番
	回答内容

	４
	過去５年間に施行された法制度改正について、「１．基本的な考え方」の項番１で②実績ありと回答した団体で実際に必要となった費用を以下に記載してください。記載する団体は、本組合と規模が近い団体を選択して下さい。
団体名：　　　　　　　　　
＜平成３０年度に要した法制度改正対応費用＞

· 　　　　　　　　　　　　　　　　　　　   　 　 　　　　　　　円
＜令和元年度に要した法制度改正対応費用＞

・　　　　　    　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　円

＜令和２年度に要した法制度改正対応費用＞
・　　　　　    　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　円

＜令和３年度に要した法制度改正対応費用＞
・　　　　　    　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　円

＜令和４年度に要した法制度改正対応費用＞

・　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　    　　　　　　　円
法制度改正対応費用合計　　　　　　　　　　　　円




